ASSOCIACAO DE MULHERES DO MULTIPLICAR

Rua Caramuru, 330 — sala 01 - Centro - 92.410-010 - Canoas - RS

ESTATUTO

A Associacdo de Mulheres do Multiplicar, constituida conforme Estatuto Social
registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Canoas sob o n° 1343,
folhas 123, Livro A- n° 08, inscrita no CNPJ sob o n° 06.254.398/0001-79, através de seus
representantes legais obedecidos as disposi¢cdes estatutarias e, em atendimento a Lei
10.406/2002, arts. 53 a 61 e art. 121 da Lei 6.015/1973 resolvem alterar o Estatuto, que
passa a ter as seguintes clausulas:

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS:

Secdo | = Denominacao, Sede, Foro e Duracao:

Art. 1° - Denominacéo - A ASSOCIACAO DE MULHERES DO MULTIPLICAR, também
denominada de MULTIPLICAR, fundada em 17 de junho de 2003, é uma associacdo de
pesquisa cientifica, de finalidade social, educacional e assistencial, sem fins lucrativos.
Atuard como organizacdo ndao governamental, que se regera pelo presente estatuto e pela
legislag&o brasileira pertinente.

Art. 2° - Sede e Foro — tera sua sede e foro na Rua Caramuru, 330, bairro Centro,
Municipio de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, podendo atuar em todo estado.

Art. 3° - Duracédo — A duracao da sociedade sera por tempo indeterminado.

Secdo Il — Dos Objetivos:

Art. 4° - A presente associagdo tem por objetivo:

a) A formacéo, pesquisa e desenvolvimento de projetos com mulheres,

b) A formacéo, pesquisa e desenvolvimento de projetos com criangas e adolescentes;

c) A formacéo, pesquisa e desenvolvimento de projetos ambientais;

d) A organizacdo das mulheres trabalhadoras chefes de familia na luta dos seus
direitos;

e) A gualificagdo e formacao profissional de mulheres desempregadas com vistas a
geracédo de renda.



Art. 5° - Constituem objetivos do MULTIPLICAR, difundir, promover e desenvolver acdes
no campo informativo, cultural, educacional, do meio ambiente, de formacao, de pesquisa
cientifica, da promocéao, assisténcia e tutela do trabalho dependente e auténomo das
mulheres.

Art. 6° - Dando continuacdo aos seus objetivos, o0 MULTIPLICAR podera estabelecer e
desenvolver termos de convénio, contratos e parceria, com poder publico municipal,
estadual e federal; com empresas publicas e privadas e com organizacdes da sociedade
civil nacional e internacional;

Art. 7° - Poderd participar de organismos publicos e/ou privados, nos quais sejam prevista
a presenca de entidades sociais.

Art. 8° - Podera promover ou participar da constituicdo de fundacgbes, centro de estudos,
instituicbes escolares, entidades e sociedades que sejam consoantes as finalidades e
objetivos do MULTIPLICAR.

Art. 9° - Podera aderir a organismos internacionais. Podera aderir ou participar da
constituicdo de associacdes, federacdes ou confederacdes nacionais ou internacionais que
nao contrastem com as finalidades, objetivos e autonomia do MULTIPLICAR.

Art. 10° - Podera promover cursos livres, profissionalizantes, seminarios, conferéncias,
congressos e outras atividades afins com vista a consolidar e efetivar seus objetivos.

Art. 11° - Podera desenvolver assessorias e acompanhamentos a empreendimentos de
mulheres ou outros de mesma natureza.

Art. 12° - Poderd editar e publicar, diretamente, ou através de terceiros, material didatico,
cientifico e social com vista a realizacdo de seus objetivos.

Art. 13° - Para a consecucdo de seus objetivos, a associacdo criard 0s setores
administrativos e técnicos necessarios, os quais funcionardo de acordo com as leis,
portarias, instrucdes ou outros atos normativos vigentes e destinados a regulamentacao
especifica da atividade desenvolvida.

ART. 14° - A Associacdo por ser de base estadual podera descentralizar sua acao,
através de unidades regionalizadas ou municipais, denominando-as de Ndudcleo da
Associacdo de Mulheres do Multiplicar. Tais nucleos serdo deliberados, quando
necessario, em reunidao da Coordenacdo Executiva, que designara simultaneamente
associada responsavel para representar a entidade naquela localidade.



CAPITULO Il - DAS ASSOCIADAS — ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES

Secdo | — Das Associadas - Admissao

Art. 15° - Poder& associar-se ao MULTIPLICAR toda cidadad maior de idade, de qualquer
nacionalidade ou etnia que compartihem das finalidades da associacdo e se
comprometam a apoiar a sua agao.

Art. 16° - Associadas Fundadoras — Sao associadas fundadoras do MULTIPLICAR todas
as participantes da Assembléia de constituicdo da entidade.

Art. 17° - Sera considerada associada titular aquela que, satisfazendo as seguintes
condicdes, tiver sua proposta de admissdo aprovada pela Assembléia Geral: a) ser pessoa
interessada pelos objetivos sociais da associacao; b) ser recomendado por, pelo menos,
duas associadas fundadoras ou titulares da MULTIPLICAR; c) submeter-se a aprovacgao da
Assembléia Geral.

Art. 18° - A candidata que tiver obtido parecer favoravel & admissao, tornar-se-4 associada
do MULTIPLICAR, sendo-lhes, assim conferidas, todas as prerrogativas estatutarias e
regimentais da categoria de associada da qual passa a fazer parte.

Art. 19° - A candidata que ndo obtiver parecer favoravel ao ingresso na MULTIPLICAR
seré informada.
Paréagrafo unico — Da decisédo da Assembléia geral ndo cabera recurso.

Secdo Il — Dos Direitos e Deveres.

Art. 20° - Direitos — Sao prerrogativas das associadas Fundadoras e Titulares:

a) votar e ser votada para quaisquer cargos;

b) propor a admissao de novas associadas;

c) solicitar da Coordenacédo a convocacado de Assembléia Geral Extraordinaria;

d) comparecer as Assembléias Gerais, propor, discutir e votar matérias do interesse da
associacgao;

e) usufruir todos os servi¢cos oferecidos pela associacao.

Art. 21° - Deveres — Sao obrigacdes das associadas Fundadoras e titulares:

a) comparecer as Assembléias Gerais, discutindo as matérias a elas submetidas;

b) participar das atividades, promocdes e reunides organizadas pela associagéo;

c) contribuir ativamente para garantir que o MULTIPLICAR realize seus objetivos;

d) atuar nas comissdes e organismos da entidade, exceto por motivos de forca maior.

Art. 22° - Contribuicdo Associativa. — Todo associado contribuir4 para a associacdo com
uma cota, cujo valor, sera definido pela Assembléia Geral.



Secdo Ill = Das Penalidades

Art. 23° - A Qualidade de associada, seja fundadora ou titular, perde-se por decadéncia,
demisséao voluntaria ou afastamento por excluséo.

Paragrafo Primeiro — Na decadéncia, demissao voluntaria, ou afastamento ou excluséo a
associada devera quitar quaisquer débito sob pena de cobranca judicial.

Paragrafo Segundo — Essa penalidade estende-se a coordenacédo executiva.

Art. 24° - Decadéncia — As associadas cessam de fazer parte da associagdo por
decadéncia quando:

a) nao tenha providenciado ao pagamento da cota no prazo de trés meses do vencimento
da mesma,;

b) ndo tenha presenciado, sem justificacdo por escrito e entregue na 12 reunido que vir a
participar, a trés reunides seguidas do organismo do qual fazem parte.

Art. 25° - Demissé@o voluntéria. — A associada pode deixar a associacdo em qualquer
momento, observando as seguintes condicdes:

a) a demissao deve ser comunicada por escrito, com aviso de recebimento, enderecada a
Coordenacéo Executiva.

b) a demissdo é valida a partir do recebimento da carta registrada pela Coordenacédo
Executiva.

Art. 26° - Afastamento por exclusao — O afastamento por exclusdo de uma associada é
determinado inapelavelmente pela Assembléia Geral ouvido a associada, que podera
apresentar memarias escritas nos seguintes casos:

a) inobservancia grave das obrigacdes derivadas do presente Estatuto;

b) situacBes ou comportamentos imputaveis a associada que diretamente ou indiretamente
tenham ou possam causar prejuizo ao bom nome da associacao e, de qualquer modo cada
acdo que deixe incompativel a continuagéo do relacionamento associativo.

Paragrafo Unico — A determinagédo do afastamento deve ser aprovada por dois tercos das
participantes da Assembléia Geral. Se aprovado, o afastamento é imediato.

CAPITULO Il - ORGANISMOS DA ASSOCIACAO: ASSEMBLEIA GERAL,
COORDENACAO EXECUTIVA E CONSELHOS

Secao | — Assembléia Geral

Art. 27° - Assembléia Geral — Compdem a Assembléia Geral todas as associadas
fundadoras e titulares.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral é convocada e coordenada pela coordenadora
geral ou aquela que a coordenacgéao designar.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral Ordinéria reunir-se-a4 ao menos duas vezes por
ano, devendo contar na primeira chamada com a totalidade de pelo menos 1/5 (um quinto)
dos associados, e na segunda chamada, meia hora depois, com qualquer nimero de
sOcios.



Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral pode ser convocada em carater Extraordinario
todas as vezes que for de interesse da associacao ou pelo requerimento, apresentado por
escrito por 1/5 (um quinto) dos seus componentes com a indicacdo dos motivos.

Paragrafo Quarto — A convocacédo deve ser feita por escrito com antecedéncia de quinze
dias e deve conter a pauta.

Paradgrafo Quinto — Compete a Assembléia Geral tudo aquilo que diz respeito as
atividades da associacdo a nao ser que o presente Estatuto, ou a prépria assembléia,
remeta a competéncia a outros organismos.

Art. 28 — Compete a Assembléia Geral:

a) eleger a Coordenacgéao Executiva e o Conselho Fiscal;

b) examinar e aprovar o orcamento e o balanco contabil — financeiro;

c) aprovar a filiacdo a outras associacbes, federacbes e organismos nacionais e
internacionais;

d) deliberar sobre as diretrizes anuais de trabalho da associacgéo;

e) aprovar realizacdo de convénios e contratos da associacao;

f) aprovar a incluséo e excluséo de associadas.

Art. 29° - A Assembléia Geral Ordinaria deve ser obrigatoriamente convocada no més de
Marco de cada ano para a aprovacao do planejamento e orcamento do préximo periodo,
balanco contabil-financeiro do exercicio anterior, e apreciar os relatérios politicos e
administrativos sobre as atividades da associacao.

Art. 30° - A Assembléia Geral € valida em primeira convocacéo, com pelo menos 1/5 dos
sécios presentes, e em segunda convocacao, trinta minutos apds a primeira, com qualquer
namero de socios. Em atendimento ao disposto no paragrafo unico do artigo 59, Codigo
Civil Brasileiro, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
assembléia geral, especialmente convocada para este fim (destituir os administradores e
alterar o estatuto), ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocac¢des seguintes.

Art. 31° - As determinacdes da Assembléia Geral sdo tomadas com maioria simples. Em
caso de empate decide o voto da Coordenadora Geral ou da Secretaria Geral.

Art. 32° - Em todas as reunibes da Assembléia Geral e dos outros organismos da

associacdo deve ser redigida uma ata a ser assinada por todas as associadas
participantes.

Secao Il Duracdo do mandato, composicdo e atribuicdo da Coordenacdo Executiva.

Art. 33° - A duracdo do mandato da Coordenacdo Executiva serd de quatro anos, podendo
seus membros serem reeleitos por mais duas vezes consecutivas para 0 mesmo cargo.

Paragrafo unico — Havendo mudanca de cargo, renova-se o direito a reelei¢ao.



Art. 34° - Composicdo da Coordenagcdo Executiva — A Coordenacdo Executiva é
formada por cinco associadas, distribuidas nos seguintes cargos:

a) Coordenara Geral;

b) Secretaria Geral,

c) Tesoureira;

d) Coordenadora de Politicas para Mulheres;

e) Coordenadora de Formacéao.

Art. 35° - Atribui¢cdes da Coordenacao Executiva:

a) definir as linhas programaticas e de harmonizacédo das atividades a ser desenvolvidas
no ambito dos principios indicados no Estatuto;

b) preparar anualmente os relatérios a ser apresentados a Assembléia Geral,

c) preparar os planos de atividades a serem apresentadas e aprovadas pela assembléia;

d) determinar a aceitacdo de doacéo e contribuicdes diversas;

e) propor a aprovacao da Assembléia Geral regulamentos internos ou modificagdes do
Estatuto;

f) decidir sobre aquisi¢coes, alienagdes, permuta e concessoes;

g) decidir sobre temas de suas atribuicdes por maioria simples dos presentes e em caso de
empate decide o voto da coordenadora geral;

h) reunir-se uma vez por més;

i) organizar o proprio funcionamento com um regulamento interno especifico;

J) assumir pessoalmente ou nomear responsaveis, onde for necesséario, para o
desenvolvimento de tarefas especificas,

K) cumprir qualquer outra atividade cuja finalidade € alcancar os objetivos da associacdo e
a tutela dos proprios interesses

[) administrar e gerir a associacao;

m) zelar pelo patriménio da associagéo;

n) constituir unidades regionais ou municipais de acdo denominada ~ Nucleos™.

Art. 36° - Atribuicbes da Coordenadora Geral:

a) convocar e coordenar as Assembléias Gerais e as reunides da Coordenacao Executiva;
b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes da Assembléia Geral;

c) assinar cheques e movimentar as contas bancéarias, junto com a Tesoureira, e assinar
outros documentos que gerem obrigacdes legais para o MULTIPLICAR,;

d) coordenar a associacéo visando ao seu pleno desenvolvimento;

e) representar ativamente e passivamente, judicial e extrajudicialmente a entidade.

Art. 37° - Atribui¢cGes da Secretéria Geral:

a) registrar todas as atividades administrativas;

b) secretariar as reuniées da Coordenacdo Executiva e Assembléias Gerais, redigindo as
respectivas atas;

c) ocupar-se da correspondéncia da associacao;

d) organizar e manter em dia os documentos da Associacao;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades das demais coordenacdes para que seja
cumpridas as atribuicdes dessas.



Art. 38° - A Secretaria Geral, eleita pela Assembléia Geral, com 0S mesmos critérios e
modalidades aplicadas para a Coordenadora Geral, substitui a mesma em caso de
impedimento temporario de até 90 (noventa) dias, assumindo as mesmas funcdes, apos
este periodo se cumprird o que estabelece o artigo 47 deste estatuto.

Paragrafo Unico — A secretaria Geral serd automaticamente conduzida ao cargo de
Coordenadora Geral a partir de ato administrativo da Coordenacdo Executiva que
reconheca em ata, o afastamento legal, temporario da Coordenadora Geral.

Art. 39° - As atribuicfes da Tesoureira:

a) assinar cheques, movimentar as contas bancéarias e controlar o caixa financeiro em
conjunto com a Coordenadora Geral, e assinar outros documentos que gerem obrigacdes
legais para o MULTIPLICAR,;

b) cuidar da contabilidade da associacdo em conformidade com as modalidades
estabelecidas pela coordenacéo, dos regulamentos internos e das normas de Lei;

¢) administrar e ser o guardido do patriménio da associacao;

d) apresentar, anualmente, balanco contabil-financeiro elaborado tecnicamente, por um
profissional habilitado;

e) manter em dia os registros das contribuicées das associadas.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia, temporaria, da Tesoureira, cabe a Secretaria Geral
assumir 0 cargo e as respectivas atribuicdes, inclusive assinar cheques e movimentar as
contas bancérias.

Paragrafo Segundo — O ato de substituicdo da tesoureira pela secretaria, que reza o
paragrafo primeiro, é administrativo, comprovado a partir de ata da coordenacéo.

Art. 40° - Atribuicdes da Coordenadora de Politicas para Mulheres:

a) organizar e mobilizar as mulheres na luta por politicas publicas;

b) articular e relacionar-se com outras organizacfes e entidades de carater feminista para
desenvolver acbes conjuntas;

c) dar e propor visibilidade das ac¢des desenvolvidas no MULTIPLICAR.

Art. 41° - Atribuicbes da Coordenadora de Formacao:

a) elaboracdo de projetos de educacdo e desenvolvimentos de conteldos a serem
aplicados na formacéo;

b) responsavel pela execucéo de planejamentos demandados ao MULTIPLICAR,;

c) organizar plano de formacédo para as integrantes da associagdo, visando o
acompanhamento e desenvolvimento dos projetos.

Secao Ill = Do Conselho Fiscal — Mandato, Composicdo e Atribuicdes.

Art. 42° - O Conselho fiscal sera composto por trés membros titulares e um suplente,
eleitos pela Assembléia Geral, cujo mandato € de quatro anos e coincidira com o mandato
da Coordenacgao Executiva.



Art. 43° - Atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre a previsdo orcamentéria, balanco e balancetes e retificacdo ou
suplementacao de orcamentos;

b) examinar as contas de escrituragdo contébil da associacao;

c) propor medidas que visem melhoria da situacao financeira da associacao.

Paragrafo primeiro: O conselho fiscal se reunird duas (02) vezes ao ano, sendo que,
obrigatoriamente, uma destas reunifes aconteceri antes da apresentacdo de contas, a
remanescente, conforme deliberacdo das associadas, em assembléia.

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal funcionara em primeira convocagdo, com a
presenca de metade mais uma das associadas, em segunda convocagao, trinta minutos
apos a primeira, com qualquer numero.

Paragrafo terceiro: as matérias de competéncia do Conselho Fiscal serdo aprovadas por
maioria simples.

Art. 44° - O conselho fiscal deve apontar por escrito parecer e ou eventuais irregularidades
encontradas nas contas analisadas.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 45° - As eleigOes serdo realizadas, a cada quatro anos, de acordo com as normas
deste Estatuto.

Art. 46° - As EleicOes serédo realizadas pelo voto direto e secreto, ou por aclamacéo.

Art. 47° - Os candidatos a Coordenacdo Executiva e Conselho Fiscal devem ser
associadas fundadoras ou titulares, devendo estar quites com suas contribuicbes e no
pleno exercicio de seus direitos sociais, conforme estabelecido neste Estatuto.

Art. 48° - As eleicdes serdo coordenadas por uma comissdo Eleitoral composta de trés
associadas, eleitas em assembléia. Essas, automaticamente, estardo impedidas de
concorrer aos cargos da Coordenacao Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — Podera haver composicao de chapas completas ou eleicdo nominal
para cada cargo.

Paragrafo Segundo — A comissdao Eleitoral encaminhara primeiro a eleicdo da
Coordenacédo Executiva e em seguida a eleicdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro — A comissao eleitoral ficara responsavel pela organizacdo do pleito,
desde a inauguracdo do processo eleitoral - (data, local, horéario e critérios), inscricbes de
chapas, se for o caso, confeccéo das células, urnas e proclamacéao dos resultados.

Art. 49° - Em caso de vacéancia de qualquer um dos membros da coordenacao executiva
devera ser convocada a assembléia geral extraordinaria com o objetivo de eleger
substituto para o cargo vago, que cumprira o restante do mandato.



Paragrafo Unico: Recomposta a coordenacdo conforme estatuto cabe a coordenacio
executiva convocar assembléia geral extraordinaria para completar o cargo de vacancia.

Art. 50° - Em caso de renuncia coletiva dos membros da coordenacdo executiva da
associacdo serd chamada assembléia geral extraordindria para abertura do processo
eleitoral, visando eleicdo da nova coordenacédo para o proximo mandato.

Paréagrafo Primeiro: Em caso de renuncia os membros da coordenagdo executiva ndo
poderdo candidatar-se.

Paragrafo Segundo: Para destituir a Coordenacdo Executiva, bem como os membros do
Conselho Fiscal, a lei prevé que essa decisdo deve ser tomada pelo voto concordante de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

CAPITULO V - FINANCIAMENTO, PATRIMONIO E EXERCICIO FISCAL.

Art. 51° - Financiamento — As despesas correntes para o funcionamento da associacéo
sdo cobertas pela entrada seguinte:

a) cotas e contribuicbes das associadas;

b) proventos derivados de atividades e promocdes gerais e especificas da associacao;

c) eventuais fundos destinados ao MULTIPLICAR por entidades publicas ou privadas;

d) somas recebidas por legados e doacdes, liberalidades e por qualquer outro titulo
ordinario ou extraordinario;

e) cobranca de taxa de inscricbes em cursos, ou horas técnicas de assessoria.

Art. 52° - O patrimbnio da associacdo € constituido por:

a) bens imdveis que por aquisi¢do, legados, doagcBes e por qualquer titulo se tornarem
propriedade do MULTIPLICAR;

b) eventuais sobras de gestao;

c) valores destinados a formar fundo e recursos especiais;

d) bens moéveis e dos valores que por qualquer outro titulo prévias de eventuais
autorizacdes de Lei, sdo destinadas a entrar no patrimoénio da associacao.

Art. 53° - O exercicio Social tera duracdo de um ano, correspondente ao de primeiro de
abril do ano corrente a trinta e um da mar¢o do ano seguinte, sendo que o Exercicio Fiscal
terd duragdo conforme legislagéo vigente.

CAPITULO VI - DA LIQUIDACAO

Art. 54° - A Associagdo poderd ser extinta em qualquer tempo, com deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade, em
presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocacgdes seguintes, respeitado o disposto no artigo 60 do Cadigo Civil Brasileiro.



Art. 55° - No caso de extingdo, competira a Assembléia Geral estabelecer o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante, assim como um Conselho Fiscal Especial, que devera
funcionar durante o periodo da liquidacéao.

Art. 56° - Em caso de dissolucdo da associacdo, seu patrimoénio sera destinado a uma
instituicdo congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
atendido o disposto no artigo 61 88 1° e 2° e paragrafo unico do artigo 59, todos do Cdédigo
Civil Brasileiro.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57° - A Coordenacdo Executiva pode estabelecer subsidios ou reembolso das
despesas de componentes dos Organismos Estatutarios ou das associadas, encarregados
de desenvolver atividades a servico, em nome e por conta da associagao.

Paragrafo Unico — As modalidades serdo regulamentadas com decisdo especifica da
prépria Coordenacdo Executiva.

Art. 58° - Na reunido mensal da coordenacéo executiva as deliberacdes serdo aprovadas
por maioria simples.

Art. 59° - A associacao devera dotar-se dos seguintes registros:
a) registro das atas (Assembléia Geral e Coordenacao Executiva);
b) registros contabeis;

C) registros de inventarios;

d) registros das associadas;

e) registros de protocolos.

Art. 60° - A reforma do estatuto, entretanto, deve obedecer os mesmos requisitos previstos
para a demissdo dos associados que exer¢cam cargos na administracdo, a Dissolucédo e
Liquidacdo podem ser decididas na presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 61° - A dissolucao da associacao pode ser decida somente através de uma reunido
extraordinaria da Assembléia convocada com este especifico ordem do dia, com a maioria
de dois tercos de suas componentes.

Art. 62° - As associadas nado respondem subsidiariamente pelas obrigacbes da
associacao.

Canoas, 07 de julho de 2010.

Maria Cristhiana Leite Fernandes Mardeli de Quadros Rosa
Secretaria Geral Coordenadora Geral
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